UWARUNOWANIA DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

Recepta na trafny wybor szkoly 1 zawodu

Uczniowie klas 6smych !

Witam Was i zapraszam do przeczytania tekstu pt. Uwarunkowania decyzji edukacyjno-
zawodowych. Zastosowanie si¢ do zawartych w nim zalecen pomoze Wam dokonaé
wlasciwych wybordéw kierunku dalszego ksztatcenia.

Obecnie znajdujecie si¢ na szczegdlnym etapie rozwoju zawodowego, w czasie ktorego
podejmujecie po raz pierwszy w zyciu decyzj¢ edukacyjno-zawodowa 0 znaczeniu
formalnym, tzn. — wybieracie szkol¢ ponadpodstawowa. Decyzja ta jest jedng
z najwazniejszych decyzji edukacyjno-zawodowych w zyciu cztowieka. Bedzie ona miala
wplyw na dalsze Wasze wybory zawodowe, moze je utatwia¢, utrudnia¢ lub uniemozliwiac,
co w konsekwencji zadecyduje o Waszym powodzeniu w funkcjonowaniu na rynku pracy.

Stad wazne jest aby zapozna¢ si¢ z istotnymi warunkami utatwiajagcymi wlasciwy wybor.
Wigkszos¢ z Was chciataby w zyciu zawodowym odnies¢ sukces, mie¢ poczucie
zadowolenia, spetienia i satysfakcji z wykonywanej pracy. Jednak nie kazdy z Was brat
czynny udzial z wlasnej woli w zajeciach prowadzonych przez doradcg¢ zawodowego
w szkole lub innych specjalistow w tym zakresie. Moglo takze zabrakna¢ osobistego
zaangazowania si¢ w planowanie swojej przysztosci edukacyjno-zawodowej, a to: z braku
poswiecania wlasnego czasu wolnego na zdobywanie wiedzy na temat sieci szkot, runku
pracy, wlasnego potencjatu, ograniczen itp., a takze poczucia odpowiedzialnosci za rozwoj
osobisty i wlasng przysztosé. Sg to osoby przejawiajace motywacje zewngtrzng, podejmujace
decyzje pod wplywem otoczenia i sytuacji, co w konsekwencji nie zawsze prowadzi do
trafnych wyboréw zawodu lub dalszego ksztalcenia.

Zdecydowanie trafniej wybieraja Ci, ktorzy wnikliwie analizuja réznego rodzaju czynniki
majace wpltyw na powodzenie wiasnych decyzji dzigki aktywnemu udziatlowi w roéznego
rodzaju zaj¢ciach z doradztwa zawodowego, 0sobistemu zainteresowaniu problemem



podejmowania decyzji i ksztaltowania wlasnej przysztosci. Takie osoby charakteryzuje
motywacja wewngtrzna.

Jednak kazdy z Was ma mozliwo$¢ podjecia wiasciwe] decyzj¢ dotyczacej wyboru szkoty
ponadpodstawowej. Opisane ponizej dziatania pozwolg jednym z Was upewni¢ si¢ co do
prawidlowosci wlasnych wyborow, innym utatwig ich dokonanie.

A. Poczatkowym etapem w procesie podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych jest
samopoznanie, tj. uswiadamianie sobie tego jaki jestem, jakie sa moje zainteresowania,
zdolnoéci, temperament, charakter, stan zdrowia, potrzeby, wartosci itp. Zrodlem wiedzy
o sobie moga by¢: autorefleksja, obserwowanie siebie w roznych sytuacjach, wycigganie
z nich wnioskéw, wypracowanie pogladu na siebie takze poprzez pryzmat opinii innych oséb
i porownywanie wlasnych cech z cechami innych. Pomoca w tym zakresie jest czynny udziat
w zaje¢ciach prowadzonych przez doradce zawodowego. W obecnej sytuacji epidemicznej,
a co za tym idzie, zdalnego pozyskiwania wiedzy, proponuj¢ Wam nieskomplikowany sposob
dokonywania samooceny poprzez odniesienie si¢ do przedstawionych ponizej pytan,
pogrupowanych w bloki tematyczne.

| blok pytan dotyczy zainteresowan przejawiajacych si¢ w najchg¢tniej wykonywanych przez
nas dziataniach, ktore wzbudzaja w nas ciekawo$¢ poznawczg 1 sprawiajag nam przyjemnosc.
Zainteresowania nie sg cechg wrodzona, lecz nabywamy je podczas catego swojego zycia
w rozny sposob doswiadczajac bezposrednio i posrednio zjawisk, zdarzen z otoczenia.

Przykladowe pytania:

— Jakim czynno$ciom poswigcam czas wolny, czego one dotycza, co w tym czasie
robi¢? Czy mogtbym wykonywacé te czynnosci w pracy zawodowej?

— Ktorych przedmiotoéw uczg si¢ najchetniej?

— Do jakiego przedmiotu w pierwszej kolejnosci siggnalbym w czasie wolnym, gdybym
nie mégl spedzac go w inny sposob?

I blok pytan dotyczy zdolno$ci, uzdolnien, umiejetnosci, co oznacza wrodzone
predyspozycje do opanowania okre$lonych umiej¢tnosci, praktyczng znajomo$¢ czegos,
bieglos¢ w czyms.

Przykladowe pytania:

— Ktorego przedmiotu ucze si¢ najtatwiej ?

— Z ktérych przedmiotdw otrzymuj¢ najwyzsze oceny i jakim naktadem pracy ?
— Z ktérego przedmiotu najdtuzej pamigtam przyswojone wiadomosci ?

— W jakich przedmiotach mogibym pomaga¢ innym?

— W czym jestem dobry, co najlepiej potrafig ... ?

— W czym jestem lepszy od innych ?



IIT blok pytan dotyczy temperamentu tzn. wzglednie stalych cech osobowosci
przejawiajacych si¢ w zachowaniu (tempo pracy, czas reakcji) i w procesach emocjonalnych
(rodzaje emocji, ich sila, szybko§¢ wzbudzenia i trwania).

Przyktadowe pytania:

— Jakie najczesciej przejawiam reakcje emocjonalne w trudnych dla mnie sytuacjach ?
(gwaltownos¢, impulsywnos¢, wybuchowosé, zrownowazenie, opanowanie, ...) ?

— Czy potrafi¢ dtuzej skupi¢ si¢ na wykonywaniu okre§lonych czynnosci ? Jesli tak, to
na jakich czynnos$ciach?

— W trakcie wykonywania jakich zadan najszybciej si¢ mecze ?

— Czy wolg prace siedzaca, czy w ruchu ?

— Jakie mam tempo pracy (szybkie, energiczne, powolne ...) ?

IV blok pytan dotyczy charakteru przejawiajacego si¢ w stosunku do innych ludzi, do
otaczajacej rzeczywistosci, norm moralnych i siebie samego.

Przyktadowe pytania:

— Czy tatwo nawigzuje kontakty z innymi osobami ? Czy ma na to wplyw ich wiek,
wyglad, zachowanie... ?

— Czy staram si¢ pomaga¢ obcym osobom potrzebujgcym pomocy i czy sprawia mi to
przyjemnos¢ ?

— Czy wobec innych o0sob jestem opiekunczy, cierpliwy, opryskliwy, obojetny ... ?

— Czy napotykajac niespodziewane trudnosci rezygnuje z wykonywania zadania ?

— Czy przynosi mi zadowolenie dobrze wykonana praca, czy praca wykonana niedbale,
ale szybko ?

— Czy w pracy jestem systematyczny, wytrwaty, ambitny, sumienny ... ?

— Czy jestem otwarty na nowe wyzwania czy tez wolg wykonywaé znane mi czynnosci?

— Czy realistycznie oceniam swoje mozliwosci, zasoby, mocne strony ? Czy je
przeceniam, czy niedoceniam ?

— Czy potrafie przyzna¢ si¢ do btedu ?

V blok dotyczy stanu zdrowia.
Przyktadowe pytania:

— Czy jestem objety opieka poradni specjalistycznej? Jesli tak, to z jakiego powodu?
— Czy przebylem cigzkie choroby?, Jesli tak, to jakie?
— Czy czesto choruje? Jesli tak, to na co?



VI blok dotyczy warto$ci.
Przyktadowe pytania:

— Jakie wartosci ceni¢ sobie w zyciu najbardziej? Ktore z wartosci chciatbym osiggnaé
poprzez wykonywang prace w wybranym zawodzie ?
— Jakich korzysci oczekuje w efekcie wykonywanej pracy zawodowe;j ?

B. Kolejnym etapem w procesie podejmowania decyzji jest dokonanie wyboru zawodow, w
ktorych moglibyscie sprawdzi¢ si¢, korzystajac z nastepujacych dokumentow: ,,Klasyfikacja
Zawodow 1 Specjalnosci”, ,,Wykaz kwalifikacji oraz ich powigzan z zawodami...”, ,,Wykaz
zawodow 1 kwalifikacji” itp. Mozna zapozna¢ si¢ z opisem wybranych zawodéw korzystajac
np. z ,,Przewodnika po Zawodach” O sytuacji na rynku pracy i zapotrzebowaniu na okreslone
zawody informujg dane Gtownego Urzedu Statystycznego, Urzedéw Pracy i innych instytucji,
ktore badajg rynek pracy. Ponadto warto zwroci¢ uwage na réznego rodzaju opracowania
dotyczace zawodow przysztosci i zawodow deficytowych.

C. Etap, w ktérym wybieramy konkretng szkote ksztatcaca w wybranym zawodzie lub profil
wymaga od Was szczegdlowego rozpoznania rynku edukacyjnego. W tym celu mozecie
skorzysta¢ z publikacji internetowych zawierajacych spis szkot lub telefonicznie zasiggnad
informacji w danej szkole o proponowanych zawodach lub profilu oraz o mozliwosci
uzyskania dodatkowych kwalifikacji.

D. Etap podj¢cia decyzji edukacyjno-zawodowej.

Podsumowujac: Wybor szkoly 1 zawodu dokonujemy poroéwnujac wiasne mozliwosci
I oczekiwania z wymaganiami zawodoéw uwzgledniajac przy tym sytuacje na rynku pracy
i oferte szkot.

Informuj¢ o mozliwosci skorzystania z porady doradcy zawodowego w Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Ropczycach dyzurujacego pod nr telefonu 17 2218457
w kazdy poniedziatek i pigtek w godz. od 8.00 do 13.00. Szczegdlnie zapraszam tych, ktorym
podjecie decyzji o wyborze szkoty ponadpodstawowej sprawia zbyt duzg trudnos¢ lub tych,
ktérzy sa niepewni trafnosci dokonanego juz wyboru.

Pozdrawiam wszystkich uczniow klas o6smych 1 zycze satysfakcjonujacych Was
wyborow edukacyjno-zawodowych.

Aldona Zaba — psycholog, doradca zawodowy
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Ropczycach.



