REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 5 im. SEWERYNA UDZIELI
W ROPCZYCACH
Obowiazuje od 1 stycznia 2021 r.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Podstawe prawna dziatalnosci Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych okreslaja:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j.

Dz.U. z 2020 r., poz. 1070 z pézn. zm.),

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych ( t.j. Dz. U. z 2019 r., poz.

263 ze zm.),
3. Ustawa z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 2215)

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na

zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 r. nr 43, poz. 349)

§2

1. W Szkole Podstawowej Nr 5 im. Seweryna Udzieli w Ropczycach tworzy si¢

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Funduszem.

2. Podstawe prawng gospodarowania zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych

stanowi ustawa i niniejszy regulamin.

3. Regulamin okresla zasady przeznaczenia srodkow funduszu $wiadczen socjalnych na

poszczeg6lne cele 1 rodzaje dzialalno$ci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania

z ustug 1 §wiadczen finansowych.

4. Regulamin 1 projekty jego zmiany wymagaja uzgodnienia z zakladowymi

organizacjami zwigzkowymi.

§3

1. Srodkami funduszu $wiadczen socjalnych administruje pracodawca — dyrektor Szkoty

Podstawowej Nr 5 im. Seweryna Udzieli w Ropczycach zwany dalej Dyrektorem.

2. Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o roczny plan finansowy sporzadzony
przez Dyrektora. Plan ten jest ustalany corocznie w terminie do konca marca kazdego

roku i jest uzgadniany z zaktadowa organizacja zwigzkowa.



1.

§4
Swiadczenia nie sa obligatoryjne i nie maja charakteru roszczeniowego. Osoby nie
korzystajace ze $wiadczenia za dany rok nie maja prawa do ekwiwalentu z tego
tytutu.

ROZDZIAL. 11
OSOBY UPRAWNIONE DO SWIADCZEN

§5

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni s3:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Pracownicy, dla ktorych szkota stanowi miejsce zatrudnienia bez wzgledu na wymiar
czasu pracy, rodzaj umowy i staz pracy.

Czlonkowie rodzin pracownikéw, w tym wspdlmatzonkowie oraz dzieci,
z uwzglednieniem pkt 7.

Emeryci 1 renci$ci — byli pracownicy, dla ktorych szkota byla ostatnim pracodawca
oraz czlonkowie ich rodzin, z uwzglednieniem pkt. 7.

Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni szkoly, ktérzy odeszli ze szkoly na
swiadczenia kompensacyjne lub przedemerytalne.

Emeryci 1 rencisci — byli pracownicy niepedagogiczni oraz nauczyciele
zlikwidowanych szkol, jezeli organ prowadzacy wyznaczy szkole do objecia ich
funduszem.

Emeryci 1 renciSci — nauczyciele ze szkot prowadzonych przez inne jednostki
samorzadu terytorialnego, jezeli jednostka przekazuje odpis na dang osobg.

Za czlonkow rodziny, o ktérych mowa w ust. 2 1 3 uwaza si¢ pozostajace na
utrzymaniu i wychowaniu dzieci wilasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie dzieci w ramach rodziny zastepczej — do 18 lat, jesli ksztalcg si¢ w szkole
to do czasu ukonczenia nauki,; ale nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat, a osoby
niepetnosprawne bez wzglgedu na wiek.

§6

1. Swiadczenie socjalne w pierwszej kolejnoéci przystuguja osobom uprawnionym:

1) o niskim dochodzie na osobe w rodzinie,
2) wychowujacym samotnie dzieci, wykazujacym niski dochod na osobg w rodzinie

3) majgcym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej, kosztowne;j

opieki i leczenia, o niskim dochodzie na osobe w rodzinie.

4) dotkniete zostaly indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi,

dhugotrwalg chorobg lub $miercig najblizszych cztonkéw rodziny o ktérych mowa § 5
ust. 1 pkt. 2.



1.

ROZDZIAL 111

ZASADY TWORZENIA ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§7

Fundusz tworzy si¢ w sposob i w wysoko$ciach okre§lonych odpowiednimi przepisami:

1) dla pracownikow administracyjno-obstugowych w wysokosci 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w poprzednim roku lub
w drugiej potowie roku poprzedniego (jesli jest ono wyzsze), oglaszanego przez
Prezesa GUS,

2) dla nauczycieli w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym
roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym 1 niepelnym
wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) skorygowanej w koncu roku
do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny
wymiar zaje¢) 1 110% kwoty bazowej okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowe;,

3) dla nauczycieli bedgcymi emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajagcymi
nauczycielskie $wiadczenia kompensacyjne w wysokosci 5% pobieranych przez nich
emerytur, rent lub $wiadczen kompensacyjnych,

4) dla emerytowanych lub bedacych na rencie bytych pracownikoéw zaktadu w wysokosci
6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w  gospodarce narodowej
w poprzednim roku lub w drugiej potowie roku poprzedniego (jesli jest ono wyzsze),
oglaszanego przez Prezesa GUS.

Odpisy, o ktérych mowa w ust.1 stanowig jeden fundusz.
Srodki Funduszu zwicksza si¢ w szczegdlnosci o:

1) wplywy z oplat pobieranych od o0so6b i jednostek organizacyjnych korzystajgcych
Z dziatalnosci socjalne;,

2) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

3) odsetki od $rodkow Funduszu,

4) srodki niewykorzystane w poprzednim roku kalendarzowym.

Calo$¢ naliczonych $rodkow ZFSS przeznacza si¢ na $wiadczenia opisane w § 8.
Rownowarto§¢  dokonywanych — odpisow 1 zwigkszen naliczonych  zgodnie
z postanowieniami niniejszego Regulaminu na dany rok kalendarzowy przekazywana jest
na rachunek bankowy Funduszu do 30 wrze$nia tego roku, przy czym w terminie do 31
maja tego roku przekazywana jest kwota stanowigca co najmniej 75% rownowarto$ci
odpisoéw, o ktorych mowa w § 7 ust. 1.

Osoby uprawnione do $wiadczen w Szkole Podstawowej Nr 5 im Seweryna Udzieli
w Ropczycach korzystaja takze ze Srodkéw wspolnej dziatalnosci socjalnej szkot
i przedszkoli Gminy Ropczyce na zasadach okreslonych w ust. 7.

Na wspdlng dziatalno$¢ socjalng szkot i1 przedszkoli Gminy Ropczyce w danym roku
przeznacza si¢:



1)
2)

3)

pozostato$¢ srodkdw zgromadzonych na rachunku bankowym dziatalno$ci socjalnej
prowadzonej wspoélnie na dzien stanu 31grudnia poprzedniego roku kalendarzowego,
splaty w danym roku kalendarzowym rat pozyczek mieszkaniowych udzielonych
przed 1 stycznia danego roku,

odsetki bankowe od $rodkow zgromadzonych na rachunku bankowym wspolnej
dziatalnosci socjalne;.

8. Srodkami przeznaczonymi na wspélna dziatalno$é socjalna zarzadza Dyrektor Zespotu
Obstugi Jednostek Oswiatowych w Ropczycach lub powotana przez Burmistrza osoba
w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w oparciu o zasady okreslone
w umowie w sprawie zasad 1 warunkéw prowadzenia wspolnej dziatalnosci Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu Obstugi Jednostek Oswiatowych w Ropezycach,
szkot podstawowych i publicznych przedszkoli w Gminie Ropczyce oraz Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dziatalnoici wspdlnej placowek
oswiatowych podlegtych Gminie Ropczyce.

ROZDZIAL 1V

PRZEZNACZENIE ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§8

1. Swiadczenie urlopowe nauczycieli w wysokosci i na zasadach okre§lonych w odrebnych
przepisach.
2. Fundusz przeznaczony jest na dofinansowanie do:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

pobytu profilaktyczno-rehabilitacyjnego w placowkach leczniczo-sanatoryjnych
zakupionego indywidualnie przez uprawnionego lub organizowanego przez Szkofe,
wysokos$¢ dofinansowania okresla zalacznik nr 1,

udziatu w imprezach kulturalno-oswiatowych, doptat do biletow wstepu do kina,
teatru, wystepow estradowych, koncertow, zakupionych przez szkole, wysokos¢
dofinansowania okresla zalgcznik nr 2,

dziatalno$ci sportowo-rekreacyjnej organizowanej przez szkote w postaci festynow,
kuligow, majowek, wyjazdow na grzybobranie, wyjazdéw do kregielni, itp.,

zakup biletow wstepu na imprezy rekreacyjne i sportowe, np.: na ptywalni¢, na mecze,
zawody sportowe, wysokos¢ dofinansowania okresla zalgcznik nr 2,

wypoczynku w dni wolne od pracy organizowanego przez szkote lub indywidualnie
przez pracownika w formie wycieczek, rajdow, sptywow, zlotow, biwakow, obozow
turystycznych, wyjazdow na narty, itp., wysokos$¢ dofinansowania okresla zalgcznik
nr3,

pomocy materialnej: w formie finansowej, wysoko$¢ dofinansowania okresla
zalacznik nr 4,

zapomog losowych w zwiagzku, wypadkiem, $miercig najblizszych cztonkéw rodziny,
stratg spowodowang kradziezg, pozarem, powodza badZz inng klgska zywiotows itp.,
wysokos¢ dofinansowania okresla § 10 ust. 1,



8) zapomog losowych w zwigzku z cigzka chorobg dla pracownikéw oraz rencistow
1 emerytow, wysokos$¢ zapomogi okresla zalacznik nr 10,

9) wypoczynek letni i zimowy organizowany dla dzieci i mlodziezy w formie kolonii
obozow stalych 1 wedrownych, zimowisk, rajdéw, zlotow, splywoéw, "zielonych
szkol", pobytu profilaktyczno-leczniczego w placowkach leczniczo-sanatoryjnych,
wysokos¢ dofinansowania okre$la zalgcznik nr 5,

10) wczasy turystyczne, doplaty do wypoczynku organizowanego przez pracownikow
oraz emerytow 1 rencistow we wlasnym zakresie. Podstawa do przyznania
pracownikowi doplaty jest wniosek urlopowy potwierdzajacy wykorzystanie urlopu
wypoczynkowego w ilosci zapewniajacej wypoczynek przez co najmniej 14 kolejnych
dni kalendarzowych. Emeryci 1 rencisci po zlozeniu o$wiadczenia o planowanym
wypoczynku mogg wystgpi¢ o doplate 1 raz w roku kalendarzowym, wysokos¢
dofinansowania okresla zalacznik nr 6,

11) pomocy rzeczowej w postaci paczek spozywczych i bonow towarowych, wysokos¢
swiadczenia okresla zalacznik nr 7,

12) paczek $wigtecznych dla dzieci pracownikow z okazji $wigt dla uprawnionych,
wysokos$¢ swiadczenia okresla zalgceznik nr 8,

13) doptate do przedszkoli i zZtobkow dla dzieci pracownikow okre$la zalacznik nr 9.

ROZDZIAL V
ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

§9
Swiadczenie urlopowe z art. 53 KN jest $wiadczeniem naleznym.
Swiadczenia przyznaje Dyrektor w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi kazdorazowo na pisemny wniosek (wzoér — zalgcznik nr 13)
$wiadczeniobiorcy ztozony w terminie ogloszonym przez pracodawcg.
. Bez wniosku mozna dofinansowac¢ tylko §wiadczenia rozliczane ryczattowo, tj. po rowno
dla wszystkich uprawnionych: dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjng organizowang przez
szkote w postaci festynow, kuligdw, majowek, wyjazdow na grzybobranie, wyjazdow do
kregielni, itp.

Osoby uprawnione, wystgpujace o przyznanie $§wiadczen z funduszu sktadaja do 15
marca kazdego roku kalendarzowego o$wiadczenie o uzyskiwanych dochodach brutto,
obliczonych zgodnie z ust. 8 (wzér o$wiadczenia stanowi zalgcznik nr 12).

. Os$wiadczenia o dochodach sklada si¢ jeden raz w roku, chyba ze wystapig uzasadnione
warunki powodujace konieczno$¢ zmiany o§wiadczenia.

Brak o$wiadczenia w wyznaczonym w ust. 4 terminie traktowane jest jak rezygnacja
z korzystania z funduszu socjalnego z wylaczeniem $§wiadczen opisanych w ust. 15.

Pracownicy nowo przyjeci do pracy w okresie miesigca od podjecia pracy skladaja
oswiadczenie zgodnie z ust.8.



8. Podstawe obliczenia §wiadczenia stanowi miesi¢czny dochod brutto na osobe czyli
wszelkie dochody o0s6b wspdlnie zamieszkujacych 1 gospodarujacych podlegajace
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0soéb fizycznych, podatkiem rolnym z
ostatniego roku poprzedzajacego ztozenie o$wiadczenia, pochodzace z takich zrodet jak:
wynagrodzenie wynikajagce z umowy za prace, zlecenia i umowy o dzielo, umowy
agencyjnej, renty, emerytury, alimenty, dochody z dzialalno$ci gospodarczej, najmu,
dzierzawy podzielone przez 12 miesigcy iprzez ilo§¢ oso6b zamieszkujacych
1 pozostajacych w gospodarstwie domowym.

9. Podstawe obliczenia $wiadczenia stanowi miesigczny dochdd brutto na osobe obliczony
zgodnie z ust. 8.

10. Dyrektor, moze zazagda¢ od osoby sktadajacej oswiadczenie udokumentowania sposobu
obliczania dochodu np. zaswiadczenia o dochodach z innych zakladow pracy,
zaswiadczenia o dochodach cztonkéw rodziny, PIT-u rocznego (np.: PIT 11, PIT 40, PIT
5a, PIT 36, PIT 37) zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka do szkoty, decyzji PUP
0 wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub statusu bezrobotnego bez prawa do
zasitku, decyzji o przyznaniu emerytury — renty lub zasitku przedemerytalnego wraz
ostatnig decyzjg waloryzacyjna.

11. Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona moze przeprowadzi¢ wywiad srodowiskowy
majacy na celu potwierdzenie trudnej sytuacji rodzinnej, zyciowej 1 materialnej osoby
uprawnionej.

12. Wysokos¢ §wiadczen finansowych ze srodkéw funduszu uzalezniona jest od wysokosci
dochodu na osob¢ w rodzinie, sytuacji zyciowej, rodzinnej osoby uprawnione;.

13. Pracownik moze skorzysta¢ w ciggu roku z form dofinansowania okreslonych w § 8 ust. 2,
pkt.. 1, 4, 5 6, 9,10,11,13 pod warunkiem, ze nie przekroczy w ciggu roku
kalendarzowego goérnego limitu $swiadczen, ktory okre§lany jest corocznie w zalaczniku
nr 11. Wyznaczenie goérnego limitu $wiadczen nie oznacza, ze kazdy uprawniony
obligatoryjnie otrzyma $wiadczenia w wysokosci tego limitu.

14.W celu otrzymania dofinansowania do $wiadczenia nalezy zlozy¢ wniosek przed
zaplanowanym urlopem. Swiadczenie moze by¢ wyplacone do urlopu trwajacego
nieprzerwanie przez co najmniej 14 dni (10 dni roboczych). Wysokos¢ dofinansowania
okresla zalacznik nr 6.

15. Pracownik moze skorzysta¢ w ciggu roku z form dofinansowania okreslonych w § 8 ust. 2,
pkt.: 2, 3, 7, 8,12 bez uwzglgdnienia ich w limicie §wiadczen, o ktorym mowa w ust. 13.

16. Pracownik, ktory zadeklarowat swoje uczestnictwo w organizowanej imprezie, wycieczce
1 na poczet organizatorOw wplacit okreslong kwote pieni¢zng, a nastgpnie nie skorzystat
Z imprezy nie otrzyma zwrotu wplaconej sumy.

17.W celu otrzymania dofinansowania do $wiadczen opisanych w § 8 ust. 2, pkt. 1, 5, 9
pracownik przedktada dokumenty finansowe (oryginalne rachunki, faktury, potwierdzenie
wplaty) potwierdzajace koszt, rodzaj i okres trwania wypoczynku.



18. Paczki §wiateczne, o ktorych mowa w § 8 ust. 2, pkt. 12, otrzymuja dzieci pracownikow
w wieku od 1 roku do ukonczenia 14 lat. Paczki przystuguja rowniez dzieciom, ktore
w roku przyznawania nabywaja 1 rok lub koncza 14 lat (od 1 stycznia do 31 grudnia).

19. Swiadczenia udzielane sa w miare posiadanych przez pracodawce srodkow.

§10

1. Wysoko$¢ zapomogi losowej, o ktorej mowa w § 8 ust.2, pkt. 7 ustala si¢ indywidualnie,
do 60% minimalnego wynagrodzenia w gospodarce narodowe;j .

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§11

Do konca kwietnia §wiadczenia sg przyznawane w oparciu o zlozong informacje z roku
poprzedniego na podstawie aktualnej tabeli doptat.

§12

Osoba, ktéora podala w oswiadczeniu nieprawdziwe dane lub przedlozyta sfalszowany
dokument, zostaje obcigzona pelnymi kosztami wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi
za okres od momentu uzyskania §wiadczenia do momentu jego zwrotu poniesionymi przez
pracodawce w zwigzku z zakupem tego $wiadczenia.

§13

Tres¢ regulaminu jest ogodlnie dostepna i podawana do publicznej wiadomosci pracownikow
W sposob przyjety w szkole tj. na stronie internetowej szkoty i w bibliotece szkolne;.

§ 14

W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ powszechnie
obowigzujace przepisy.

§15

Traci moc regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty Podstawowej
Nr 5 im. Seweryna Udzieli w Ropczycach z dnia 26.01.2018 r.

§16

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021 roku po podpisaniu przez
strony.

(podpis dyrektora) (podpis przedstawicieli organizacji zwiazkowych)



Zatacznik nr 1

Tabela dofinansowania do pobytu profilaktyczno-leczniczego w placéwkach leczniczo-
sanatoryjnych

Lp. | Wysokos¢ dochodu brutto na osobe Doplata okreslona w % ceny §wiadczenia
w rodzinie okreslona w % w stosunku | w przypadku ceny wyzszej od ptacy minimalnej w %
do ptacy minimalnej placy minimalnej

1. |0%—-80% 50 %

2. | ponad 80 % — 120 % 45 %

3. | ponad 120 % — 200 % 35 %

4. | ponad 200 % 25 %

Zalacznik nr 2

Tabela dofinansowania do wudzialu w imprezach kulturalno-o$§wiatowych, biletéw
wstepu: do kina, teatru, wystepow estradowych, koncertéw, na imprezy rekreacyjne i
sportowe

Lp. | Wysoko$¢ dochodu brutto na osob¢ w rodzinie okreslona Doptata w % do ceny biletu
w % w stosunku do ptacy minimalne;j
1. 10%-80% 95 %
2. | ponad 80 % — 120 % 90 %
3. | ponad 120 % — 200 % 80 %
4. | ponad 200 % 70 %
Zatacznik nr 3

Tabela dofinansowania do wypoczynku w dni wolne od pracy: wycieczki, rajdy, splywy,
zloty, biwaki, obozy turystyczne, wyjazdy na narty

Lp. | Wysokos$¢ dochodu brutto na osobg Doptata okre$lona w % ceny formy wypoczynku
w rodzinie okreslona w % w stosunku | z uwzglednieniem gornego limitu §wiadczen,
do placy minimalnej o0 ktérym mowa w § 9 ust. 14
1. 0% —-80% 80 %
2. | ponad 80 % — 120 % 70 %
3. | ponad 120 % — 200 % 60 %
4. | ponad 200 % 50 %
Zaltacznik nr 4
Tabela pomoc materialna w formie finansowej
Lp. | Wysokos¢ dochodu brutto na osobe w rodzinie Doptata okreslona w % ptacy
okre§lona w % w stosunku do placy minimalnej minimalnej
1. |0%-80% 45 %
2. | ponad 80 % — 120 % 40 %
3. | ponad 120 % — 200 % 35 %
4. | ponad 200 % 30 %




Zatacznik nr 5

Tabela dofinansowania wypoczynku letniego i zimowego organizowanego dla dzieci
i mlodziezy: kolonie, obozy stale i wedrowne, zimowiska, rajdy, zloty, splywy, zielone

szkoly oraz pobyt profilaktyczno-leczniczy w placowkach leczniczo-sanatoryjnych

Lp. | Wysokos¢ dochodu brutto na osobe Doplata okreslona w % ceny $wiadczenia
w rodzinie okreslona w % w stosunku do | w przypadku ceny wyzszej od placy minimalne;
placy minimalnej w % ptacy minimalnej

1. [0%—-80% 50 %

2. | ponad 80 % — 120 % 45 %

3. | ponad 120 % — 200 % 35 %

4. | ponad 200 % 25 %

Zalacznik nr 6

Tabela dofinansowania do wczasow turystycznych

Lp. | Wysokos$¢ dochodu brutto na Wysokos¢ doplaty okreslona w % $wiadczenia
osob¢ w rodzinie okre§lona w % | urlopowego, obliczonego jako stawka dzienna (70zt)
w stosunku do ptacy minimalnej | pomnozona przez 10 dni roboczych w ciagglym urlopie 14
dniowym.
1. |0%—-80% 100 %
2. | ponad 80 % — 120 % 90 %
3. | ponad 120 % — 200 % 80 %
4. | ponad 200 % 70 %
Zatacznik nr 7

Tabela pomocy rzeczowej w postaci paczek spozywczych i bonéw towarowych

Lp. | Wysokos¢ dochodu brutto na osobe w rodzinie Wysokos$¢ swiadczenia okreslona w %
okreslona w % w stosunku do ptacy minimalne;j ptacy minimalne;j
1. 0% —-80% 15 %
2. | ponad 80 % — 120 % 13 %
3. | ponad 120 % — 200 % 10 %
4. | ponad 200 % 8 %
Zatacznik nr 8

Tabela — paczki $wiateczne dla dzieci pracownikéw z okazji Swiat

Lp. | Wysokos¢ dochodu brutto na osobe w rodzinie Wysokos¢ swiadczenia
okreslona w % w stosunku do ptacy minimalne;j okreslona jest kwotowo(w zt)

1. [0%—-80% 80 zt

2. | ponad 80 % — 120 % 70 zt

3. | ponad 120 % — 200 % 60 zt

4. | ponad 200 % 50 zt




Zatacznik nr 9

Tabela dofinansowania do oplat za zlobki i przedszkola

Lp. | Wysoko$¢ dochodu brutto na osobg¢ w rodzinie

Doptata okreslona w % kosztow

okreslona w % w stosunku do ptacy minimalne;j miesiecznych
1. 10%-80% 10 %
2. | ponad 80 % — 120 % 8 %
3. | ponad 120 % — 200 % 6 %
4. | ponad 200 % 5%

Zatacznik nr 10

Tabela zapomadg losowych w zwiazku z ci¢zka chorobg dla pracownikow oraz rencistow

i emerytow

Lp. | Wysokos¢ dochodu brutto na osob¢ w rodzinie
okreslona w % w stosunku do ptacy minimalnej

Zapomoga okres$lona w % w
stosunku do ptacy minimalne;j

1. 10%-80% 60 %
2. | ponad 80 % — 120 % 50 %
3. | ponad 120 % — 200 % 40 %
4. | ponad 200 % 30 %

Zalacznik nr 11

Tabela limitéw maksymalnych kwot §wiadczen przypadajacych na pracownika w ciggu

roku

Lp. | Wysokos¢ dochodu brutto na osobe w rodzinie
okreslona w % w stosunku do ptacy minimalne;j

Limit rocznych $wiadczen w %
ptacy minimalne;j

1. 10%-80% 55 %
2. | ponad 80 % — 120 % 50 %
3. | ponad 120 % — 200 % 47 %
4. | ponad 200 % 44 %

10




Zatacznik nr 12
OSWIADCZENIE
NA ROK .........

(adres)

pouczony/a o odpowiedzialnosci karnej przewidzianej w przytoczonym nizej artykule 247 KK za zeznania danych niezgodnych z prawda
o$wiadczam, ze: dochdd miesigczny brutto obliczony wg § 9 ust.8 (Podstawe obliczenia Swiadczenia stanowi miesigczny dochdd brutto na
osobe czyli wszelkie dochody 0séb wspélnie zamieszkujgcych i gospodarujgcych podlegajgce opodatkowaniu podatkiem dochodowym od
0s0b fizycznych, podatkiem rolnym z ostatniego roku poprzedzajgcego ztozZenie oswiadczenia, pochodzqce z takich Zrédet jak: wynagrodzenie
wynikajgce z umowy za prace, zlecenia i umowy o dzielo, umowy agencyjnej, renty, emerytury, alimenty, dochody z dzialalnosci
gospodarczej, najmu, dzierzawy podzielone przez 12 miesigcy iprzez ilos¢ osob zamieszkujgcych i pozostajgcych w gospodarstwie
domowym.).

przypadajacy na 1 czlonka mojej rodziny miesci si¢ w progu ................... .

I prog— 0% — 80% min. wynagrodzenia (0,0 zt do 2240,00 zt)

IT prog — ponad 80% — 120% min. wynagrodzenia (2240,01 zt do 3360,00 zt)
III prog — ponad 120% — 200% min. wynagrodzenia (3360,01zt do 5600,00 zt)
IV prog — ponad 200% min. wynagrodzenia (ponad 5600,00 zt)

Liczba 0s6b pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym wynosi: — ................ w tym:
dzieCi W WIEKU PrZedSZKOINYIM. ....c..ciirierie sttt s s e e eres e e e se e es et e etesnesee e seeseeneen s enneens

Dzieci uczace si¢ do 25 roku zycia

L 2

(imiona dzieci i ich daty urodzenia)

B A

Niniejszym oswiadczam, zZe aktualnie — dodatkowo pracuje w .............cccccccc v vevveevee e

Zeznajacy dodatkowo stwierdza, ze wszystkie dane podat zgodnie ze stanem rzeczywistym, zaznaczajac jednocze$nie, ze
w przypadku zmiany zobowigzuje si¢ niezwtocznie poinformowac tutejszy zaktad (szkote).

(data i podpis osoby sktadajqcej oSwiadczenie)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z2014 r., poz. 1182, z pézn. zm.) w zakresie danych osobowych wykazanych we wniosku do celow
zwigzanych z przyznaniem $wiadczenia socjalnego.

(data i podpis osoby sktadajacej o§wiadczenie)

Jednoczesnie o$wiadczam, ze zgodnie z art. 8 ustawy o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1
lit. C rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych (Dz. Urz. z 2014 r. poz. 1182 z pdzn. zm.) zostalem/am
poinformowany/a, ze Administratorem moich danych osobowych jest Szkota Podstawowa Nr 5 im. S. Udzieli w Ropczycach
z siedzibg w Ropczycach ul. Konarskiego 4. Dane osobowe przetwarzane beda w celu niezbednym do rozpatrzenia i
realizacji wniosku 0 przyznanie $wiadczenia socjalnego i nie beda udostepniane innym odbiorcom. Posiadam prawo do tresci
swoich danych oraz ich poprawiania.

(data i podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)
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Zatacznik nr 13

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO
Czesc A*

Imig i nazwisko..........coovviiiiiiiii Ropczyce, dnia ......................

Doptata do pobytéw profilaktyczno-rehabilitacyjnych,

Doptata do biletow wstepu do kina, teatru, wystgpow estradowych, koncertu

Doptata do biletow wstepu na imprezy rekreacyjne i sportowe

Doptata do wypoczynku w dni wolne od pracy: wycieczki, rajdy, sptywy, zloty, biwaki, obozy turystyczne,
wyjazdy na narty

Pomoc materialna w formie finansowej

Zapomoga losowa w zwigzku z: wypadkiem, stratg spowodowang $miercig 0sob z najblizszej rodziny, kradzieza,
pozarem badz powodzig, itp.***

Zapomoga losowa w zwiazku z cigzka chorobg***

Doptata do wypoczynku letniego i zimowego organizowanego dla dzieci i mtodziezy: kolonie, obozy state
i wedrowne, zimowiska, rajdy, zloty, sptywy, ,,zielone szkoly”, pobyt profilaktyczno-rehabilitacyjny****
Doptata do wczasow turystycznych*****

Pomoc rzeczowa w postaci paczek spozywczych, bondéw towarowych

Paczka $§wigteczna dla dziecka****

Doptata do przedszkola i ztobka****

Oswiadczam, Ze mam nastgpujaca sytuacje Zyciows:

Czes¢ B*

Sredni miesigczny dochéd brutto na osobe w rodzinie mie§ci si¢ W ProgU .........c.oeeevvvveeneeeieiiiieeeeeeinn, ,

[ 7474 1 - 1[0 TS W KWOCIE ...ovveeveciieciiecees e,

Uzgodniono z zaktadowsa organizacja zwiazkowa

(podpis dyrektora)

* cze$¢ A wypeltnia pracownik, cze$¢ B wypetnia odpowiednio pracodawca i reprezentatywne zwiazki zawodowe
**nalezy wybra¢ $wiadczenie z ponizszego zestawienia

*** w rubryce dot. sytuacji zyciowej opisuje si¢ uzasadnienie do przyznania zapomogi

****w rubryce dot. sytuacji zyciowej wpisuje sie imi¢ i nazwisko dziecka oraz date jego urodzenia

**%%* w rubryce dot. sytuacji zyciowe] nalezy dodatkowo wpisaé termin urlopu
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