KARTA ZAPISU DZIECKA na dyzur wakacyjny 2023 r.
do Szkoty Podstawowej Nr 5 im. Seweryna Udzieli w Ropczycach

(karte wypetniajg rodzice/prawni opiekunowie drukowanymi literami)
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Imie i nazwisko dziecka

Wypehiajagc wniosek nalezy podaé¢ dane zgodnie ze stanem faktycznym. Poswiadczenie nieprawdy prowadzi do
odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks Karny (Dz. U. z 1997r. Nr 88, poz. 553
ze zmianami).

DATA URODZENIA DZIECKA:

RODZICE/PRAWNI OPIEKUNOWIE DZIECKA

NAZWISKO I IMIE TELEFONY KONTAKTOWE
MATKA
OICIEC
Adres zamieszkania: Adres statego zameldowania:

PROSIMY, ABY W SPOSOB PRZEMYSLANY ZAPISAC DZIECKO DO ODDZIAtU PRZEDSZKOLNEGO NA WAKACIE.
PROSIMY UNIKAC ZAPISYWANIA DZIECI NA TZW. ,,WSZELKI WYPADEK”.
ZBYT DUZA ABSENCJA ZAPISANYCH NA DYZUR WAKACYJNY DZIECI BARDZO UTRUDNIA ORGANIZACJE PRACY PODCZAS WAKCJI | PLANOWANIE
URLOPOW PRACOWNIKOW SZKOLY.

Termin pobytu dziecka w okresie wakacji prosze zaznaczy¢ znakiem , X
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CZAS POBYTU DZIECKA W PRZEDSZKOLU: 5 GODZ.* WIECEJ NIZ 5 GODZ. * o]0 T cT0] » 7.2 [ a1 X cT0 ] » 2

RODZICE UPOWAZNIAJA SZKOLE DO PODEJMOWANIA DECYZJI W SYTUACJI ZAGROZENIA ZDROWIA | ZYCIA DZIECKA

Dodatkowe informacje dotyczace zdrowia dziecka (np. alergie itp.):

Rodzice sa zobowigzani do odbierania dziecka osobiscie lub mogg upowaznic¢ do tego inng osobe petnoletnia. Rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢
karng za brak opieki nad dzieckiem w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.
W przypadku odbioru dziecka przez inne osoby niz rodzice, wymagane jest oddzielne upowaznienie na pi$mie.
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PODPIS MATKI/PRAWNEJ OPIEKUNKI PODPIS OJCA/PRAWNEGO OPIEKUNA

Oswiadczenie rodzicow o zatrudnieniu:

Jestem zatrudniona i wykonuje obowigzki pracownicze w inny sposéb niz w formie zdalnej/telepracy oraz nie przebywam na:
- zwolnieniu chorobowym lub innym $wiadczeniu chorobowym

- opiece nad dzieckiem;

- urlopie macierzynskim, wychowawczym, wypoczynkowym, bezptatnym

Podpis matki /prawnej opiekunki

Jestem zatrudniony i wykonuje obowiazki pracownicze w inny sposéb niz w formie zdalnej/telepracy oraz nie przebywam na:
- zwolnieniu chorobowym lub innym swiadczeniu chorobowym

- opiece nad dzieckiem;

- urlopie macierzyriskim, wychowawczym, wypoczynkowym, bezptatnym

Podpis ojca/prawnego opiekuna




KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE nr 119) — RODO, informuje, ze:

1.
V.

VI.
VII.

XI.

Administratorem danych osobowych Pani/Pana oraz Pani/Pana dziecka jest Szkota Podstawowa Nr 5 im. Seweryna Udzieli w

Ropczycach, ul. S. Konarskiego 4, 39- 100 Ropczyce, tel.: 172218209, sekretariat@sp5.r-ce.pl, ktorej przedstawicielem jest

Dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 5 im. Seweryna Udzieli w Ropczycach.

Inspektor Ochrony Danych zostal wyznaczony dla kazdej z jednostki wskazanej na liscie preferencji i mozna si¢ z nim

skontaktowa¢ za posrednictwem e-mail: adwokatmaria.swiniuch@op.pl badz poczty tradycyjnej kierujac pismo na adres

Administratora. Nalezy pamigtac, iz powyzsze dane stuzg wylacznie do kontaktu w sprawach zwigzanych bezposrednio z

przetwarzaniem danych osobowych. Inspektor Ochrony Danych nie posiada i nie udziela informacji dotyczacych przebiegu

procesu naboru, w szczeg6lnosci informacji o ofercie edukacyjne;j, statusie wniosku, punktacji, kryteriach ani wynikach rekrutacji.

Dane osobowe przetwarzane sa w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji do jednostek wskazanych na liscie preferenciji.

Dane osobowe przetwarzane sg na podstawie:

1. art. 6 ust. 1 lit. c RODO — wypehienie obowiazku prawnego cigzacego na Administratorze,

2. przepisow zawartych w Rozdziale 6 ustawy z dn. 14 grudnia 2016 r. Prawo Os$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z pdzn.
zm.).

Odbiorcami danych osobowych moga by¢ podmioty uprawnione do odbioru danych osobowych w uzasadnionych przypadkach i na

podstawie odpowiednich przepisow prawa. Nadto informacje dotyczace prowadzonego postgpowania rekrutacyjnego, w tym

szczegdlnosci informacje o fakcie zakwalifikowania i przyjecia kandydata beda wymieniane (za posrednictwem systemu

elektronicznego wspierajgcego prowadzenie procesu naboru) pomiedzy jednostkami wskazanymi na liscie preferencji, w celu

usprawnionego procesu rekrutacji i wyeliminowania zjawiska blokownia miejsc.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowe;.

Dane zgromadzone w procesie rekrutacji beda przechowywane przez jednostke, do ktorej kandydat zostanie przyjety nie diuzej niz

do konca okresu, w ktorym kandydat uczeszcza do tej jednostki (zgodnie z art. 160 ust. 1 ustawy Prawo o$wiatowe). Jednostki, do

ktorych kandydat nie zostal przyjety przechowuja jego dane przez okres jednego roku, chyba ze na rozstrzygnigcie dyrektora

jednostki zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postgpowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem,

woweczas dane sg przechowywane do momentu uprawomocnienia si¢ wyroku.

Prawnym opiekunom kandydata bioracego udziat w rekrutacji przystuguje prawo do:

dostepu do tresci danych — na podstawie art. 15 RODO,

sprostowania danych — na podstawie art. 16 RODO,

usunieci danych — na podstawie art. 17 RODO

ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 18 RODO

Opiekunom prawnym kandydata, jezeli twierdza, ze przetwarzanie danych w procesie rekrutacji narusza obowigzujace przepisy

prawa, przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, zgodnie z art. 77 RODO. W Polsce organem nadzorczym, o

ktorym mowa jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Nalezy pamietad, iz ten tryb dotyczy wylacznie zagadnienia

zgodno$ci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy za$ przebiegu procesu naboru, dla ktorego S$ciezke

odwotawcza przewidujg przepisy Prawa o§wiatowego.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i koniecznym dla uczestniczenia w procesie rekrutacji do jednostki.

Niepodanie danych osobowych wymaganych we wniosku skutkowac¢ bedzie niemozliwos$cig wzigcia udzialu w procesie

rekrutacyjnym.

Dane zawarte we wniosku nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

podpis matki/opiekunki prawnej podpis ojca/opiekuna prawnego
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