WNIOSEK O PRZYJECIE KANDYDATA DO SWIETLICY
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 5 IM. SEWERYNA UDZIELI W ROPCZYCACH

rok szkolny .............

DYREKTOR
SZKOLY PODSTAWOWEJNR 5
IM. SEWERYNA UDZIELI W ROPCZYCACH

Wypelniajac wniosek nalezy poda¢ dane zgodnie ze stanem faktycznym. Po§wiadczenie
nieprawdy prowadzi do odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 Ustawy z dnia
6 czerwca 1997r. Kodeks Karny (Dz. U. z 1997r. Nr 88, poz. 553 ze zmianami).

wypelniajg rodzice/opiekunowie prawni dziecka - czytelnie drukowanymi literami
*nalezy podac klase, do ktorej bedzie uczgszezato dziecko w_nowym roku szkolnym

DANE IDENTYFIKACYJNE KANDYDATA

Imi¢/imiona

Nazwisko

Klasa *

PESEL

Seria i nr paszportu lub
innego dokumentu
(wypelnia si¢ w przypadku
braku nr PESEL)

Data urodzenia (dzien,
miesigc, rok)

Miejsce urodzenia

ADRES ZAMIESZKANIA

kod, miejscowosé¢

ulica, nr domu, nr
mieszkania

ADRES ZAMELDOWANIA

kod, miejscowos$¢
(wypelnia sig¢ jezeli jest
inny od adresu
zamieszkania)

ulica, nr domu, nr
mieszkania (wypetnia si¢
jezeli jest inny od adresu
zamieszkania)




DANE RODZICOW

Matka/opiekunka prawna Ojciec/opiekun prawny

Imie 1 nazwisko

Telefon

Adres e-mail

ADRES ZAMIESZKANIA

kod, miejscowos¢

ulica, nr domu, nr
mieszkania

Whioskuje 0 przyjecie z dniem. .. .....cccceeevvververeeseennnn, mojego dziecka do $wietlicy szkolnej.

Prosze 0 objecie mojego dziecka opieka w godzinach:

Na dyzur poranny | Prosze wpisa¢ ,,tak” przy wybranych wariantach
(przed lekcjami)

od 6:30

od 7:00
Na dyzur Proszg wpisac ,,tak”, jezeli dziecko przebywa
popoludniowy w $wietlicy po lekcjach
(po lekcjach)

INFORMACJE WYKORZYSTYWANE W PIERWSZYM ETAPIE POSTEPOWANIA
REKRUTACYJNEGO — ZASWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU

(Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ w sytuacji, gdy liczba kandydatow jest wieksza
niz liczba miejsc w $wietlicy okre$lona w arkuszu organizacyjnym szkoty. Podanie informacji
jest dobrowolne, ale w przypadku odmowy podania informacji komisja przyznaje za dane
kryterium 0 punktow)

1. Zaswiadczeniu o zatrudnieniu matki/prawnej opiekunki (zaswiadczenie potwierdza
upowazniona komoérka zakladu pracy)

ZasWiadcza S1€, Z€ PANI ..c.viiviiiicii it jest
zatrudniona (Nazwa PraCoUdAWCY) .......vireiet ittt e e e e e aaeaas

........................ od dnia........................ N@ podstawie umowy (wpisa¢ rodzaj umowy)
....................................... do dnia (wpisa¢ w przypadku umowy na czas okreslony)
.................................... Pracownik przebywa na urlopie (wpisa¢ rodzaj urlopu lub
NIe dOLYCZY) .o, oddnia.............. dodnia..........oeovininnnn.



Zaswiadczenie wydaje si¢ celem przedtozenia w Szkole Podstawowej Nr 5 im. Seweryna
Udzieli w Ropczycach dla potrzeb rekrutacji do swietlicy na rok szkolny ....................

miejscowos¢, data pieczeé i podpis 0soby upowaznionej

Zaswiadczeniu o zatrudnieniu ojca/prawnego opiekuna (zaswiadczenie potwierdza
upowazniona komorka zakladu pracy)

Zaswiadcza Si€, 7€ PaN .......ccevviiiiiec e jest zatrudniony (nazwa
PLACOUTAWCY ). . vttt ettt ettt et et et et e et et et e et e e et et et eee e e e e e e e e e e ne e
........................ od dnia........................ N@ podstawie umowy (wpisa¢ rodzaj umowy)
....................................... do dnia (wpisa¢ w przypadku umowy na czas okreslony)
.................................... Pracownik przebywa na urlopie (wpisa¢ rodzaj urlopu lub
NIe dOtYCZY) .o, oddnia.............. dodnia..........oeeeeininnnn.
Zaswiadczenie wydaje si¢ celem przedtozenia w Szkole Podstawowej Nr 5 im. Seweryna
Udzieli w Ropczycach dla potrzeb rekrutacji do $wietlicy na rok szkolny ....................
miejscowosé, data pieczec i podpis 0soby upowaznione;j

Zaswiadczenie o studiach stacjonarnych matki/prawnej opiekunki (zaswiadczenie
potwierdza uczelnia)

ZasWIadCzam, Z& PaNT ..ot

w roku akademiCkim ..........ccccoeveieiinneeie e, jest studentkg studiow stacjonarnych

Y ettt ittt ittt ite e teeaeeaoaseasassosassasassesossesassssasossosassasassssassssnssssnssesasaonnss
miejscowosé, data pieczeé i podpis 0soby upowaznione;j

Zaswiadczenie o studiach stacjonarnych ojca/prawnego opiekuna (zaswiadczenie
potwierdza uczelnia)

Zaswiadczam, Z€ Pan. ...

W roku akademickim ..........ccoevveninninnnniesieseee jest studentem studiow stacjonarnych

12 PP
miejscowosé, data pieczec¢ i podpis 0soby upowaznione;j



LICZBA UZYSKANYCH PUNKTOW W PIERWSZYM ETAPIE

REKRUTACYJINYM

(Tabele wypelnia komisja rekrutacyjna)

KRYTERIUM

LICZBA PUNKTOW
MOZLIWYCH DO
UZYSKANIA

LICZBA UZYSKANYCH
PUNKTOW

Zamieszkanie poza obwodem

szkoty

Zatrudnienie lub studia
stacjonarne obojga rodzicow

Uczeszczanie kandydata do

pierwszej klasy

Uczeszczanie kandydata do

drugiej klasy

RAZEM LICZBA PUNKTOW

INFORMACJE WYKORZYSTYWANE W DRUGIM ETAPIE POSTEPOWANIA
REKRUTACYJNEGO

KRYTERIUM

OSWIADCZENIE RODZICOW/PRAWNYCH

OPIEKUNOW*

(Wpisa¢ znak ,,x”” w tabeli obok wybranego stowa:
»TAK” lub ,,NIE”. Podanie informacji jest dobrowolne.
W przypadku nie zaznaczenia zadnego ze stow, komisja
rekrutacyjna przyznaje za dane kryterium O punktow)

ILOSC
PUNKTOW
(wpisuje
komisja
rekrutacyjna)

Wielodzietno$¢
rodziny kandydata

Oswiadczam, ze kandydat jest
cztonkiem rodziny wielodzietnej
(troje i wigcej dzieci)

TAK

NIE

Niepelnosprawnosé
kandydata

Oswiadczam, ze kandydat posiada
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢, orzeczenie o
niepelnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie
rOwnowazne W rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych (t. j. Dz.U. z
2016 r. poz. 2046, 1948)

TAK

NIE

Niepelnosprawnosé
jednego z rodzicéw
kandydata

Oswiadczam, Ze jedno z rodzicow
kandydata posiada orzeczenie o
niepelnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie
rOwnowazne W rozumieniu
przepisdéw ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych (t. j. Dz.U. z
2016 r. poz. 2046, 1948)

TAK

NIE




Niepelnosprawnosé
obojga rodzicéw
kandydata

Oswiadczam, ze oboje rodzice
kandydata posiadaja orzeczenie o
niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie
rOwnowazne W rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych (t. j. Dz.U. z
2016 r. poz. 2046, 1948)

TAK

NIE

Niepelnosprawnosé
rodzenstwa
kandydata

Oswiadczam, ze rodzenstwo
kandydata posiada orzeczenie o
niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepelnosprawnosci lub orzeczenie
rOwnowazne W rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spofecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (t. j. Dz.U. z
2016 r. poz. 2046, 1948)

TAK

NIE

Samotne
wychowywanie
kandydata

w rodzinie

Oswiadczam, ze zostal wydany
prawomocny wyrok sadu rodzinnego
orzekajacy rozwod lub separacje lub
akt zgonu oraz o§wiadczenie o
samotnym wychowywaniu dziecka
oraz niewychowywaniu zadnego
dziecka wspolnie z jego rodzicem

TAK

NIE

Objecie kandydata
piecza zastepcza

Oswiadczam, ze kandydat zostat
objety piecza zastepcza zgodnie z
ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. 0
wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej (Dz. U. 2013 r. poz. 135,
ze zm.)

TAK

NIE

RAZEM LICZBA PUNKTOW W DRUGIM ETAPIE POSTEPOWANIA
REKRUTACYJNEGO

INFORMACJE WYKORZYSTYWANE W TRZECIM ETAPIE POSTEPOWANIA
REKRUTACYJNEGO
(Podanie informacji jest dobrowolne, ale w przypadku odmowy podania informacji komisja przyznaje
za dane kryterium 0 punktow)

KRYTERIUM OSWIADCZENIE ILOSC PUNKTOW
RODZICOW/PRAWNYCH W 3 ETAPIE
OPIEKUNOW* POSTEPOWANIA
REKRUTACYJNEGO
(wpisuje komisja rekrutacyjna)
Dochdéd na osobg Oswiadczam, ze dochdd na jednego cztonka

w rodzinie kandydata

rodziny (brutto) wynosi:

$wiadczeniach rodzinnych)

(przy obliczaniu dochodu cztonka rodziny bierze si¢
pod uwage przecietny miesieczny dochod z 3 miesigcy
wybranych sposrod ostatnich sze$ciu miesiecy
poprzedzajacych ztozenie wniosku, pod pojeciem
dochodu rozumie si¢ dochod, 0 ktérym mowa w art. 3
pkt 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. 0




Oswiadczenie

Pouczony/a o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 KK, o$wiadczam, ze dane podane w niniejszym
wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym. Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia.

data i podpis matki/opiekunki prawnej data i podpis ojca/opiekuna prawnego

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE
nr 119) — RODO, informuje, ze:

VI.
VILI.

VIII.

Administratorem danych osobowych Pani/Pana oraz Pani/Pana dziecka jest Szkota Podstawowa
Nr 5 im. Seweryna Udzieli w Ropczycach, ul. S. Konarskiego 4, 39- 100 Ropczyce, tel.:
172218209, sekretariat@sp5.r-ce.pl, ktorej przedstawicielem jest Dyrektor Szkoty
Podstawowej Nr 5 im. Seweryna Udzieli w Ropczycach.

Inspektor Ochrony Danych zostat wyznaczony dla kazdej z jednostki wskazanej na liscie
preferencji i mozna si¢ z nim skontaktowa¢ za posrednictwem  e-mail:
adwokatmaria.swiniuch@op.pl badz poczty tradycyjnej kierujac pismo na adres
Administratora. Nalezy pamietac, iz powyzsze dane shuza wylacznie do kontaktu w sprawach
zwigzanych bezposrednio z przetwarzaniem danych osobowych. Inspektor Ochrony Danych nie
posiada i nie udziela informacji dotyczacych przebiegu procesu naboru, w szczegoélnosci
informacji o ofercie edukacyjnej, statusie wniosku, punktacji, kryteriach ani wynikach
rekrutacji.

Dane osobowe przetwarzane sa w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji do jednostek
wskazanych na liscie preferencji.

Dane osobowe przetwarzane sa na podstawie:
1. art. 6 ust. 1 lit. c RODO — wypelnienie obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze,
2. przepisow zawartych w Rozdziale 6 ustawy z dn. 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (t.].

Dz. U.z 2018 r. poz. 996 z p6zn. zm.).

Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ podmioty uprawnione do odbioru danych osobowych
w uzasadnionych przypadkach i na podstawie odpowiednich przepisow prawa. Nadto
informacje dotyczace prowadzonego postgpowania rekrutacyjnego, w tym szczegdlnosci
informacje o fakcie zakwalifikowania i przyjecia kandydata bedg wymieniane (za
posrednictwem Systemu elektronicznego wspierajagcego prowadzenie procesu naboru)
pomiedzy jednostkami wskazanymi na liscie preferencji, w celu usprawnionego procesu
rekrutacji i wyeliminowania zjawiska blokownia miejsc.

Dane osobowe nie bgda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowe;.
Dane zgromadzone w procesie rekrutacji beda przechowywane przez jednostke, do ktorej
kandydat zostanie przyjety nie dtuzej niz do konca okresu, w ktérym kandydat uczeszcza do tej
jednostki (zgodnie z art. 160 ust. 1 ustawy Prawo o§wiatowe). Jednostki, do ktérych kandydat
nie zostat przyjety przechowuja jego dane przez okres jednego roku, chyba ze na rozstrzygnigcie
dyrektora jednostki zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie
zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem, wowczas dane sg przechowywane do momentu
uprawomocnienia sie wyroku.

Prawnym opiekunom kandydata bioracego udziat w rekrutacji przystuguje prawo do:

dostepu do tresci danych — na podstawie art. 15 RODO,

6
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XI.

sprostowania danych — na podstawie art. 16 RODO,

usunigci danych — na podstawie art. 17 RODO

ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 18 RODO

Opiekunom prawnym kandydata, jezeli twierdza, ze przetwarzanie danych w procesie rekrutacji
narusza obowiazujace przepisy prawa, przystuguje prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego, zgodnie z art. 77 RODO. W Polsce organem nadzorczym, o ktorym mowa jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Nalezy pamietac, iz ten tryb dotyczy wytacznie
zagadnienia zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy za$ przebiegu
procesu naboru, dla ktorego $ciezke odwotawczg przewiduja przepisy Prawa oswiatowego.
Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i koniecznym dla uczestniczenia w
procesie rekrutacji do jednostki. Niepodanie danych osobowych wymaganych we wniosku
skutkowa¢ bedzie niemozliwo$cig wzigcia udziatu w procesie rekrutacyjnym.

Dane zawarte we wniosku nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w
tym profilowaniu.

podpis matki/opiekunki prawnej podpis ojca/opiekuna prawnego



